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Ordrebogen i vores miljg og naturafdeling vokser
Tegn pa at der vil komme byggeaktivitet i det nye ar

Fire af vore helt unge landmandskunder har kgbt
deres f@rste gard




2016 er der pabegyndt omlaegning af 5 b ed.rifter til gkologi:
1 meaelkeproduktion

1 ammekoproduktion

2 deltids planteavlere

1 svineproduktion
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"“ 3 Forud for Gru-ndbetalmg 2015 udarbejdéde vi &b“qnvilaegnmgstjek.
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De vanskelige konjunkturer kan maerkes pa
bedrifterne

Pa landsplan har antallet af konkurser aldrig veeret
hojere indenfor landbruget

Presset gkonomi

Vi maerker en kampgejst og en vilje til overlevelse

| LHN kaemper vi fra gard til gard
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Lidt regnskabsanalyse pa LHN’s regnskaber




Dansk Landbrugsradgivning (DLBR)

DLBR (foreninger og radgivningsvirksomheder) er under kraftig forandring —
alle er i fuld gang med at positionere sig. Siden LHN i august/september 2016
indgik samarbejdsaftale med SAGRO Kvaeg, SvineRadgivningen I/S i Herning,
@kologiradgivningDanmark Kvaeg og Byggeri &Teknik i Herning har ikke
mindre end 12 radgivningsvirksomheder med 19 bagvedliggende foreninger
vaeret involveret i en eller anden form for konsolidering, positionering eller
indgaet fusion.

Det er historisk mange.

Med baggrund i ovenstaende skulle man naesten tro, at vii LHN med vort
initiativ i august 2016 satte en lavine i gang.

Men i LHN har vi kun 2 mal, nar vi indgar i samarbejder:

1. At vores kunder far en stor og udvidet palette af radgivere pa alle
vaesentlige omrader

2. At LHN’s meldarbejdere bliver endnu dygtigere
A
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Hvorfor sker disse positioneringer — og i dette hgje tempo?

Det er der 4 hovedarsager til:
1. Landmaend vil have valgmuligheder og det udfordrer full-line koncepterne i selv

ganske store radgivningsvirksomheder.

2. Det skyldes mangel pa hgjtspecialiserede radgivere pa de smalle omrader bl.a.
kvaeg, svin, og fjerkrae og der er gget konkurrence fra DC, ARLA og
foderstofbranchen.

3. Landboforeningerne har i de sidste mange ar brugt meget energi og ikke
mindst meget gkonomi pa at stjeele disse medarbejdere fra hinanden. Den
kamp har vi forsggt at holde os ude af — da det kun fgrer til én ting: Det
fordyrer radgivningen, da der er store indkgringsomkostninger ved hvert
eneste medarbejderskifte.

4. Og sa endelig det faktum, at der bliver feerre fuldtidslandmaend samtidig
med at landmaendene ikke alene sgger radgivning i det etablerede

radgivningssystem.
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