
Som arbejdsgiver for tilrejsende arbejdskraft skal du sørge for, at dine 
ansatte PCR-testes for covid-19 tidligst 48 timer og senest 120 timer 
efter den test, der har sikret indrejse til Danmark. Endvidere skal du 
som arbejdsgiver udarbejde en skriftlig plan for PCR-testen. 
 
 
Arbejdstilsynet fører tilsyn med kravet om den nævnte PCR-test. 
Som arbejdsgiver skal du kunne fremvise planen for PCR-covid-19- 
testen af de tilrejsende arbejdstagere og dokumentation for PCR-te-
sten af ansatte samt undtagelser for testkravet. 

Test af tilrejsende arbejdskraft

Plan for covid-19 test

Som arbejdsgiver skal du udarbejde en skriftlig plan for den tredje covid-19 test (PCR-
test) af de tilrejsende arbejdstagere. På Arbejdstilsynets hjemmeside kan du finde en 
skabelon, du kan bruge som hjælp til at udarbejde planen. 
 
Læs mere på at.dk/pcr-test

Spørgsmål? Kontakt Arbejdstilsynets Call Center på 70 12 12 88. 
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TIDSPUNKT FOR 
INDREJSE

FÆRDIGVACCINERET

Personer, der er færdigvaccinerede, kan undtages fra kravene 
om test efter indrejse, hvis en række betingelser er opfyldt.

Se nærmere om reglerne for test og undtagelser på 
www.at.dk/pcr-test.
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TEST 

Maks 24 timer 
efter indrejse.

PCR TEST 

PCR-test skal foretages tidligst 48 timer 
og senest 120 timer efter den negativ-test, 

der har sikret indrejse i Danmark.

NEGATIV TEST 

Maks 48 timer 
før indrejse.

TEST AF TILREJSENDE ARBEJDSKRAFT

DAG 10

PCR-test  
af tilrejsende  
arbejdskraft


